DJECJI VRTIC ,0BROVAC*
UPRAVNO VIJECE
Ivane Brli¢ Mazuranic¢ 2

KLASA: 112-01/22-01/04
URBROJ: 2198-23-11-22-1
Obrovac,26.listopada 2022.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (,Narodne novine* broj 10/97,
110/07 i 94/13) te ¢lanka 33. Statuta Djecjeg vrtica Obrovac ("Sluzbeni glasnik Grada Obrovca” broj
4/14), Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Obrovac, na 15. sjednici odrzanoj 26.listopada 2022. godine, donosi

ODLUKU
o raspisivanju javnog natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 1.
Raspisat e se javni natjedaj za zasnivanje radnog odnosa u Dje¢jem vrticu Obrovac za radno
mjesto: '

1. VISA MEDICINSKA SESTRA/T EHNICAR(1) izvrSitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme-8
sati tiedno do 31.7.2023. godine

Clanak 2.

. Tekst javnog natjedaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto iz ¢lanka 1. ove Odluke
opjaylt Ce se na oglasnoj plodi i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na oglasnoj plogi
Djecjeg vrtica Obrovac te na mreznoj stranici http://www.obrovac.hr/djecji_vr’tic.php.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
7 >
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VISA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR (M/Z2)

Radno mjesto

Mjesto rada: OBROVAC, ZADARSKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; povecan opseg posla
Radno vrijeme: 8 sati tjedno

Nacin rada: Smjena - prijepodne

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

NatjeCaj vrijedi od: 2.11.2022.

Natjecaj vrijedi do: 10.11.2022.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

e Visa ili prvostupanjska
e Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: 1 godinu

Ostale informacije:

Temeljem Clanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N.10/97;107/07:94/13, 98/19 i 57/22) i tlanka 22. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu Djecjeg vrtica ,Obrovac’, (KLASA: 601-01/13-01/01, URBROJ: 2198/23-11-13-1), Upravno vijece Djecjeg vrtica

,Obrovac*, raspisuje:

NATJECAJ za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

1. VISA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom (8 sati tiedno), s

obaveznim probnim radom od 60 dana

UVJETI:

e zavrSen preddiplomski sveugili$ni studij ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steéena vi$a struéna sprema u
djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i zavréen sveugilisni diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva

e poloZen strucni ispit

e zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta (dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostaviti ée izabrani kandidat
nakon dostavljanja obavijesti o izboru kandidata, a prije donosenja odluke o prijemu u radni odnos)

Uz prijavu na natje¢aj, kandidati su duzni prilozZiti:
- Zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu

https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_lIspis.aspx?WebSifra=127851 062&ispis=true

173



02. 11. 2022. 13:33 VISA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR (M-Z) - Burza rada, Hrvatski zavod za zaposljavanje

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi
- uvjerenje o polozenom strucnom ispitu ili dokaz da je osloboden/a obveze polaganja struénog ispita

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od
6 mjeseci)

a) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (&l.25.st.2.)

b) potvrda nadleznog PrekrSajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (&l.25.st.4.)

- potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izreene zastitne mjere sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/1997, 107/2007, 94/2013,98/2019 i

57/2022)

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti

- dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis o radno pravnom statusu iz evidencije HZMO-a, ne stariji od mjesec dana

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta (u izvorniku ili preslici) podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja, na
sliedecu adresu:
DJECJI VRTIC ,0BROVAC*,

|.B.Mazurani¢ 2,
23450 Obrovac

,ZA NATJECAJ*

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/82, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), Elanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natjetaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i tlanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podno$enja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjeéaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjegaja te ovisno
0 kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposliavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnoSenia prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjeéaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843 (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s Elankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moZe upisati u o&evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz &lanka 13. navedenog Zakona.

Nepotpune i nepravovremene prijave na natje¢aj neée se razmatrati.
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0O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Zadrzava se pravo ponistiti natjecaj bez dodatnog obrazloZenja, odnosno po provedbenom natjetaju ne izvrsiti izbor kandidata.

NAPOMENA: Ovaj natjecaj je objavljien na Oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, te Oglasnoj ploéi i
mreZnoj stranici Djecjeg vrtica dana 2.11.2022.

Poslodavac

Poslodavac: DJECJI VRTIC OBROVAC

Kontakt: pisana zamolba: I.B.MAZURANIC 2
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