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REPUBLIKA HRVATSKA
  ZADARSKA ŽUPANIJA
       GRAD OBROVAC
            TAJNIŠTVO

KLASA: 112-02/25-01/01
URBROJ: 2198-23-04/1-25-4

U Obrovcu 24. studenoga 2025.


PODACI O RADNOM MJESTU
voditelj Ureda Gradonačelnika u Tajništvu Grada Obrovca

1. Objava javnog natječaja:

Javni natječaj je objavljen 21. studenog2025. godine u „Narodnim novinama“ broj 142/25 te na mrežnoj stranici Grada Obrovca www.obrovac.hr.
[bookmark: _GoBack]Rok za podnošenje prijava istječe zaključno s danom 29 studenog 2025. godine.
2. Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij društvenog smjera, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela.
3. Stupanj složenosti poslova:
Stupanj složenosti koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, pružanje potpore osobama na višim rukovodećim položajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rješavanju strateški važnih zadaća.

4. Stupanj samostalnosti:
Stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena povremenim nadzorom i pomoći nadređenog pri rješavanju složenih stručnih problema.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka:
Stupanj odgovornosti koji uključuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do određenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovođenje odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama. 
6. Stupanj stručne komunikacije:
Stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pružanja savjeta te prikupljanja ili razmjene važnih informacija.  
7. Opis poslova radnog mjesta:
· Obavlja poslove odnosa s javnošću, protokolarna i prigodna primanja (40%)
· Za potrebe gradonačelnika, zamjenika gradonačelnika i predsjednika Gradskog vijeća obavlja poslove suradnje s državnim tijelima, jedinicama lokalne i područne samouprave, ustanovama i drugim subjektima (30%) 
· Obavlja poslove promidžbe Grada (10%), 
· Obavlja poslove suradnje Grada s drugim jedinicama samouprave i organizacijama u inozemstvu (10%)
· Obavlja poslove preventivne zaštite od požara i zaštite na radu u okviru gradske uprave (10%).
8. Podaci o plaći:
U članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10 i 10/23) utvrđeno je da plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
[bookmark: _Hlk211247516]Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta iznosi 2,600 i određen je u toč. III. Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Grada Obrovca („Službeni glasnik Grada Obrovca“ broj 5/25 i 18/25). Osnovica za obračun plaće u iznosu od 1.000,00 € utvrđena je Odlukom o utvrđivanju svote osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Obrovca (''Službeni glasnik Grada Obrovca'' broj 18/25), a ostali dodaci na plaću utvrđeni su Pravilnikom o radu službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Obrovca (''Službeni glasnik Grada Obrovca'' broj 4/24).

9. Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja:
· Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)
· Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'' broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)
· Statut Grada Obrovca („Službeni glasnik Grada Obrovca“ broj 3/21)

10. Provjera znanja i sposobnosti:
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja te su stekle status kandidata. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj. Kandidati će putem mrežne stranice Grada Obrovca www.obrovac.hr te putem e-mail adrese biti obaviješteni o vremenu i mjestu održavanja pisanog testiranja, najmanje pet dana prije održavanja istog. Za pisani dio testiranja dodjeljuje se određeni broj bodova od 1 do 10. S kandidatima koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju provest će se intervju. Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti način kao i pisano testiranje, odnosno svakom pojedinom kandidatu se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je ostvario najmanje 5 bodova.

11. Uputa o postupku:
Molimo da detaljno pročitate tekst javnog natječaja te da priložite sve isprave navedene u istom. Posebno obratiti pozornost na obvezu dostave dokaza o promjeni imena i prezimena, obvezi dostave dokumentacije na hrvatskom jeziku kao i dostavi dokaza o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajućim poslovima (točka 5. priloga teksta javnog natječaja). Također skrećemo pozornost na sadržaj prijave kao i potrebu vlastoručnog potpisa iste.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste već podnijeli, isto je moguće učiniti zaključno do dana isteka roka za dostavu prijava. Nakon proteka roka za prijavu, dopune prijave se neće razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge tražene u javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj. Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće se pozivati na dopunu dokumentacije.
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