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Na temelju Clanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" broj 33/01, 129/05, 109/07 i 125/08.) te &lanka 32. Statuta Grada
Obrovca (,Sluzbeni glasnik Grada Obrovca* broj 5/09 i 6/09), Gradsko vije¢e Grada
Obrovca na 10. sjednici, odrzanoj 29. travnja 2010. godine, don o si

ODLUKU
o razrjesenju i imenovaniuv ¢lanova Upravnog vijeéa
Puckog otvorenng ucilista Obrovac

Clanak 1.

Ibog isteka redovnog Cetverogodisnjeg mandata, razjesuju se duinosti
Clanovi Upravnog vijec¢a Puckog otvorenog uéilista Obrovac:

e Franjo Pepic
e Marijana Dzidi¢
* Darko Guzvica.
Clanak 2.
Clanovima Upravnog vije¢a Puckog otvorenog ucilista Obrovac imenuju se

na mandat od Cetiri godine:

e Franjo Pepi¢

e Marijana Dzidi¢

¢ Darko Guivica.

Clanak 3.
Ova Odluka objavit e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Obroveca“, a stupa na

snagu 03. svibnja 2010. godiine.
Klasa: 612-01/10-01/03
Ur.broj: 2198/23-02-10-2

U Obrovcu 29. travnja 2010.

GRADSKO VIJECE GRADA OBROVCA
PREDSJEDNIK:

Grga Sosaq, v. r.
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Na temelju Clanka 34. Zakona o predskoiskom odgoju i naobrazbi (,,Narodne
novine" roj 10/97 i 110/07), ¢larka 35. Zakona o lokalnoj i podrué&noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine" broj 33/01, 129/05, 109/07 i 125/08.) te &lanka 32.
Stotuta Grada Obrovca (,Sluibeni glasnik Grada Obrovca® broj 5/09 i 6/09),
Gradsko vijece Grada Obrovea na 10. sjednici, odrzanoj 29. travnja 2010. godine,
donosi

ODLUKU
o razrjesenju i imenovanju ¢lanova Upravnog vijeéa
Djecjeg vrtica Obrovac

Clanak 1.

ibog isteka redovneg cetverogodisnjeg mandata, razjeiuju se duznosti
Clanovi Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Obrovac:

Grga Sosa
Mariian BrkiZ 1
Edo Sosa.

Cianak 2.

Clanovima ¢pravnog vileéa Djedjeg vrtiéa Obrovac imenuju -2 na mandat
od cetirl godine:

Grga Soia
) Morij_*_:m Brkic i
»  FEdo s03a.
Clanak 3.
Ova Odlvka objavit e se u |, Slu7henom glasniku Grada Obrovea®, a stupa na
snagu 0% svibnja 2010. godine.
Kiasa: 601-02/10-01/01
Ur.broj: 2198/23-02-10-2

U Obrovcu 29. tfravnja 2010.

GRADSKO VIJECE GRADA OBROVCA
PREDSJEDNIK:

Grga So3a, v. 1.
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Na temelju Clanka 48. stavak 2. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" proj 33/01, 60/01-vjerodostojno
tumacenje, 129/05,109/07, 125/08 i 36/09) i Clanka 32. Statuta Grada
Obrovca (,,Sluzbeni glasnik Grada Obrovca* broj 5/09 i 6/09), Gradsko vijece
Grada Obrovca na 10. sjednici, odrianoj 29. travnja 2010. godine, donosi

CDLUKU
o davanju suglasnosti gradonace’iku za sklapanje nagodbe v postupku
potpunog izviastenja nekretnina u vlasnistvu Grada Obrovca radi izgradnje
Mjerno regulacijsk: stanice MRS Obrovac

Clanak 1.

Daje se suglasnost gradonacelniku Grada Obrovca za sklapanje
nagodbe s trgovackim drustvom PLINACRO d.o.o. iz Zagreba, Savska cesta
88a, u postupku potpunog izviasieria nekretnina u viasnistvu Grada Obrovca
U k.o. Zaton, radi izgradnje Mjerno :eyulacijske stanice MRS Obrovac, koji se
vodi pred Uredom drzavne uprave: u Zadarskoj Zupaniji — Ispostava Obrovac,
Klasa: UP/I-944-18/10-01/02, po uvietima iz priedloga nagodbe od 27. 04.
2010. godine i naknadi koju je uiraio oviasteni sudski viestak i to:

e naknada u iznosu od 405.680,00 kuna za Cest. zem. 121/291, k.o Zaton,
koja ¢e biti formirana ¢4 dije.a Cest. zem. 121/35, k.o. Zaton, u povrsini

5071 m2,

» naknada u iznosu od 83.920,00 kuna za dio Cest. zem. 121/292, k. o.

Zaton, povriine 1049 m2, koja Ce biti fvmwcmc: od dijelovo Cest. zem.
121/351121/62, obje k.o. Zaton.

Clanak 2.

Cva Odluka stuge na snagu danom objave u. ,Sluzbenom ginsniku
Grada Obrovea*.

Klasa: 943-04/10-01/01
Ur.broj: 2198/23-02-10-3

U Obrovcu 29. travnja 201C. godine

GRADSKO VIJECE GRADA OBROVCA
PREDSJEDNIK:

Grga Soiq, v. 1.
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Na temelju Clanka 10. i &lanka 1é. stavak 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru&noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj 28/10), Giadsko vije¢e Grada Obrovea na
10. sjednici, odrzanoj 29. travnja 2010. godine, donosi

ODLUKU

o odredivanju koeficijenata za obraéun place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Obrovca

Clanak 1.

Sluzbenicima i namjestenicima u upravnim tijelima Grada Obrovca odreduji. se
koeficijenti zo obracun place kako sijedi:

UPRAVNO TIJELO | RADNO MJESTO KOEFICIJENT
1. JEDINSTVEN! UPRAVNI ODJEL
| 1. procelnik 2,50

A. ODSJEK ZA FINANCIJE
1. voditel] Odsjeka 1,45
2. raCunovodistyeni i administrativni referent 0.95 ]

B. ODSJEK ZA GOSPODARSTVO | DRUSTVENE DJELATNOST! -
i. voditel] Gdsjeka 1,45 |
2. stru€ni reierent za gospodarstvo 0.88 |
3. stru€ni refereni za drustvene djelainosti L:dS |

C. ODSJEK ZA KOMUNALNE D JELATNOST! |
UPRAVLJANJE PROSTOROM

1. voditelj Casjeka 145 |
2. strudni referent za “omunalne djelatnosti i | e
upravljanje prostorom
| 3. komunalni redar : 0,925
2. TAJNISTVO o - o

1. tajnik Grada 2,50

| 2. administrativni tajnik i 0,88
3. spremadica | 0.65

Clanak 2.

Koeficijerti za obracun place odredeni ¢lanker 1. ove Odluke orrienjuju se od 01.
svibnja 2C10. godire, pocevsi s platom za mjesec svibanj, koja ¢e biti+splacena u mjesecu
iipnju 2010. godine ‘ :

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaiziti Clanak 6. Odluke o izvrienju Proraduna
Grada Obrovca od 01. 01. 2010. do 31. 12. 2010. godine (,Sluzbeni glasnik Grada Obrovca*
broj 11/09) u dijelu kojim gradonacelnik utvrduje koeficiiente za obradun plac¢a sluibenika i
namjestenika gradske uprave.

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Obrovca* i stupa na snagu 01.
svibnja 2010. godine.

Klasa: 120-02/10-01/02
Ur.broj: 2198/23-02-10-2
Obrovac, 29. travnja 2010.

GRADSKO VIJECE GRADA OBROVCA
PREDSJEDNIK:

Grga So3a, v.r.
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Na temelju Clanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 28/10), te &lanka 94.-97. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" broj 86/08). gradonacelnik Grada Obrovca donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namrjestenika Grada Obrovca

| . OPCA ODREDBA
Clanak .

Ovim se pravinikom ureduju kriteriji za ocjenjivanje i nacin provodenja
ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Obrovca te visina |
nacin isplate dodataka za uspjesnost na radu.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom pravilniku, a koji imaju rodne znacenje, bez
obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacéaju na jednak nadin i muski
I Zenski rod.

1. ZINACENJE POJMOVA
: Clanak 2.

U ovom pravilniku pojedini pojmc:i irraju sliedece znacenije:
1. izvrsno - izvanredno, prvorazredno:

2. osobito - posebno, narodito;

3. dobro - prihvatljivo, prikladno;

4. zadovoljavajuce - najmiania mogucée prihvatijivo;

5. nezadovoljavajuce - neprihvatljivo.

IIl. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 3.

- Struéne znanje pokazane u obavljanju poslova, udinkovitost i kvaliteta rada: te
poshvc:me sh.zbene duinosi <luZbenika u upravnim tijelima: !grodc: Obrovco (U
nastavku ek sta: sluzbenik), ocjenjuje se prema kriterijima:

1. struZnosti, kreativnosti i sameinicijativnosti u obavljanju zoslova,

2. kvdlitete i opsega owavljenih poslova i pridrzavanja zadanih rokova u
obavljanju poslova,

3. odnosa prema suradnicima i strankama i postivanja radnog vremena.

Clanak 4.

StruCnost, kreativnost i samoinicijativhost u obavljanju poslova sluzbenika
ocjenjuju se na sliededi nacin:

1.1. StruCnost - ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i
sluzbe, pouzdanost u stru€nom znanju, te stru¢no usavrsavanje sluzbenika:

Q) izvrsnaq,

b) osobitq,

c) dobra,

d) zadovoljavajuca,

e) nezadovoljavajuca.
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1.2. Kreativnost - ocjenjuje se sposobnost stvaralastva i samostalnost u

pronalazenju najboljinh riesenja sukiadno propisima i praviima struke, davanje
prijedloga za unapredivanje rada na svom radnom mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i

tijelu:

Qj izvrsna,

b) osobita,

c) dobra,

d) zadovoljavajuca,
e) nezadovoljavajuca.

1.3. Samoinicijativnost - ocjenjuje se vlastiti inicijativa, sposobnost izvrsavanja

zadataka bez trazenja uputa za rad, pomodi i savjeta u obavljanju poslova:

a) izvrsna,

b) osobita,

c) dobra,

d) zadovoljavajuca,
e) nezadovoljavajuca.

Clanak 5.

Kvaliteta i opseg obavljenin poslova radiioyg mjesta, te pridrzavanje zadanih

rokova U obavljanju poslova sluzbenika ocjeriup se na sliededi nadin:

2.1. Kvdliteta - ocjenjuje se pripremix nost akata i materijala, odnosno

postojanje i vrste gresaka, ispravaka i izmjena u pripremijenim aktima i materijalima:

i) izvrsna,

b} osobita,

c} dobra,

d) zadovoijavajuca,
el nezadovoljavajuca.

2.2. Opseg obavljenih poslova radnog mjesta:

«i) obavio j& u cijelosti poslove radnog mijesta,

b) obavic je pretezni dio posicva radnog mjesta,
c) obzvi je vedi dio poslova radnog mjesta,

d) ob: wic je manji dio poslovai radnog mjesta,

e} obwvio je neznatni dio powova radnog mjesta.

2.3. Rokovi za obavljanje poslova:

a) poslove je obavio u zadanim rokovima,

b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima,

c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova,
d) poslove je obavio u vecem dijelu izvan zadanih rokova,

e) poslove je obavio u ngjvecem dijelu izvan zadanih rokova.

Clanak 6.

Odnos prema suradnicima i strankama, te postivanje radnog vremena

sluzbenika ocjenjuje se na sliedeci nadin:

3.1. Odnos prema suradnicima i strankama - ocjenjuje se komunikacija i nacin

ophodenja sa suradnicima i strankama:
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a) izvrstan,

b) osobit,

c) dobar,

d) zadovoljavajudi,
e) nezadovoljavajudi.

3.2. Postivanje radnog vremena - ocjenjuje se prisutnost sluzbenika na radnom
mjestu, odnosno praveovremenost doiaska na posao | odlaska s posla, te
opravdanost udaljavanja iz radnih prostoriia za vrijeme radnog vremena:

a) izvrsno,

b) csobito,

c) dobro,

d) zadovoljavajuce,

e) nezadovoljavajuce.

IV. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Cianak 7.

fru€no znanje pekazano u obavijanju poslova, ucinkovitost i kvaliteta rada, te
postivanje radne duinosti namjestenika u upravnim tijelima Grada Obrovca [u
nastavku teksta: namjestenik), ocjenjuje se prema kriterijima:
' stru€nosti u obavljanju poslova,
2 kvalitete i opsega obaviienih poslova i prldrvmcmjcx zadanih rokova u
obavljarju poslova,

3. odnosad prema suradnicima i strankamaii pOleVOth radnog vremena.
Clanak 8.
Stru€nost u obavljonju poslova namjestenika ocjenjuje se na sliededi nadin:

1. Stru€nost - ocjenjuje se stru€no znanje | poznavanje pravila rada radnog
mjesta:
a) izvrsnq,
b) osobita,
c) dobraq,
d) zadovoljavajuc,
e) nezadovoljavgjuéa.

Clanak 9.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova radnog mjesta, te pridrzavanje zadanih
rokova u obavljanju poslova namjestenika ocjenjuju se na sliededi nacin:

2.1. Kvaliteta - ocjenjuje se obavljeni posao s osnove struke i pravila rada:
Q) izvrsna,

b) osobitq,

c) dobrq,

d) zadovoljavajuca,

e) nezadovoljavajuca.

Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i pridrzavanja zadanih rokova u
obavljanju poslova namjestenika primjenjuju se odredbe &lanka 5. toCaka 2.2. 1 2.3.
ovog pravilnika koje se odnose na sluzbenike.
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Clanak 10.

Na ocjenjivanje odnosa prema suradnicima i sfrankama, te postivanja radnog
vremena namjestenika primjenjuju se odredbe clanka 6. tocaka 3.1. i 3.2. ovog
pravilnika koje se odnose na sluzbenike.

V. NACIN PROVODENJA CCTJENJIVANJA
Clanak 11.

Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema kriteriima iz Clanaka 4., 5. i
6., odnosno 8., 9. i 10. ovog pravilnika zaokruZivaniem slovne oznake ispred
odgovarajuce ocjene za pojedini kriteri, na obrascu O-1 koji je sastavni dio ovog

pravilnika, a svakoj ocjeni odreduje se broj bodova kako slijedi:

1. za kriterij pod tockom 1.1. za ocjenu pod slovhom oznakom:

a) odreduje se 30 bodova,
b) odreduje se 2« boda,
c) odreduije se 18 bodova,
d) odreduje se 12 bodova,
e) odreduje se 6 bodova;

2. za kriterije pod 12Ckama 1.2., 3.1.1 3.2. za ocjenu pod slovnom oznc¢kom:

a) odreduje se 10 bodova,
b) odreduje se 8 bodova,
c) odredt }0 5e 4 bodova,
d) odreduie se 4 bodag,

e) odredu_,e se 2 boda;

3. za kriterije pod tockama 1.3.1 2.2. za ocjenu pod slovnom oznakom:

Q) odreduje se 15 bodova,
b) odreduje se 12 bodova,
c) odreduje se 9 bodov:,
d) cdeduje se 6 bodova,
e) oareuje se 3 boda;

4. za . idernje pod tockama 2.1.1 2.3. za ocjenu pod slovnuim oznakom:

a) odreduje se 20 bodova,
b) odreduje se 16 bodova,
c) odreduje se 12 bodova,
d) odreduje se 8 bodova,
e) odreduje se 4 boda.
Clanak 12.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema svim kriterijima iz Clanaka 4., 5.1 6. ovog pravilnika kako slijedi:

1. "odlican”, ako je zbroj bodova od 119 do 130 bodova,

2. "vrlo dobar”, ako je zbroj bodova od 91 do 118 bodova,

3. "dobar", ako je zbroj bodova od 68 do 90 bodova,

4. "zadovoljava", ako je zbroj bodova od 46 do 67 bodova,

5."ne zadovoljava", ako je zbroj bodova do 45 bodova.
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Clanak 13.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema svim kriteriima iz Clanaka 8., 9.1 10. ovog pravilnika kako slijedi:

1. "odlican”, ako je zbroj bodova od 96 do 105 bedova,

2. "vrlo dobar", ako je zbroj bodova od 74 do 95 codova,

3. "dobar”, ako je zbroj bodova od 53 do 73 boda,

4."zadovoljava", ako je zbroj bodova od 36 do 52 boda,

5. "ne zadovoljava", ako je zbroj bodova do 35 bodova.

Clanak 14.

Prema ukupnom broju bodova sluzbenik odnosno namjestenik OCjen]U]e se
ocjenom:

a) "odlican” - ako je rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno nomjes’renlko
najvise kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno izvisavanje sluzbe, cdnosno rada,

o) "vrlo dobar" - ako je rad i ucinkovitost sluzbanika, odnosno namjestenika
narccito dobar i osigurava prvorazredno izvrisavanje sluzbe, odnosno rada,

c) "dobar" - ako je rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosnc namjestenika
presjacne kvalitete i osigurava pouzdano obavljanje siuzbe, odnosno rada,

d) "zadovoljava" - ako rad i ucinkovitost sluZoenika, odnosno namjestenika
osigurava nagjmanju moguéu mjeru prihvatljivin ,mr*dordo kvalitete i preciznosti u
Ob(‘l‘fleﬂjU sluzbe, odnosno rada,

e) "ne zadovoljava" - ako je rad i u&inkovitost sluibenika, odnosno
namjestenika ispod minimuma standarda kvaiitete te nije dovoljon da osigura

- pouzdano i prinvatljivo obavljanje sluzbe, ocdnosno rada.

Clanak 15.

Nadredeni sluzbenik, odnosno namijestenik, duzan je s prijedlogom ocjene
svakog sluzbenika, - odnosno namijeitenika, rasporedenog u ustrojstvenoj jedinici
kojom upravija, upoznati sluzbenika, odnosno namjestenika na koga se ocjena
odnosi, Sto sluZzbenik. odnosno namjestenik potvrduje svojim potpisom na o%rascu O-
1l : _

Ako sluiberik odnosno namjedienik odbije potpisati da ie upoznat s
prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosnio s rada takav
potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se. staviti biljeska na obrascu O-1. :

Clanak 16.

Nadredeni sluzbenik, odnosno namjestenik, dostavlja prijedlog ocjene za
svakog sluzbenika i namjestenika ustrojstvene jedinice kojom upravlja Eelniku tijela na
obrascu O-1 posredovanjem neposredno visega nadredenog sluzbenika, odnosno
namjestenika.

Nadredeni sluZzbenik, odnosno namijestenik kojem je dostavijen prijedlog
ocjene iz stavka 1. ovog clanka duZan ga je proslijediti neposredno visem
nadredenom sluZzbeniku, odnosno namijesteniku u ustrojstvenoj jedinici kojom
upravlja.
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Clanak 17.

O prijedlozima ocjena sastavlja se skupno izviesée sluzbenika i namjestenika
gradskoga upravnog tijela na obrascu O-2 kaoji je sastavni dio ovog pravilnika.

Celnik gradskoga upravnog tijela daje pisanu suglasnost na skupno izvies¢e o
prijedlogu ocjena sluzbenika i'namjestenika gradskoga upravnog tijela.

VI. VISINA | NACIN ISPLATE DODATAKA ZA USPJESNOST NA RADU
Clanak 18.

Sluzbenici i namjestenici ocijenjeni ocjenama ,,odli¢an* i ,vrlo dobar* mogu
ostvariti dodatak za uspje3nost na radu, koji moze iznositi godisnje najvise tri place
sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne mozZe se ostvarivati kao stalni
dodatak uz placu.

Dodatak za uspjesnost na radu isplacuje se jednokratno uz isplatu prve
sliedece place koja slijedi nakon mjeseca u kojem je izvieno ocjenjivanje.

VIl. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 19.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom
glasniku Grada Obrovca*.

Klasa: 080-07/10-01/01

Ur.broj: 2198/23-01-10-1

Obrovac, 29. travnja 2010.
Gradonacelnik
Grada Obrovca

Ante Zupan, dr. med. v.r.
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA UPRAVNIH TIJELA 0-1

GRAD OBROVAC

(naziv gradskog upravnog tijela) 1. lzvrsno - izvanredno, prvorazredno

2. Osobito - posebno, narocito

3. Dobro - prihvatljivo, prikladno

(naziv unutarnje ustrojstvene jedinice) 4. Zadovoljavajuce - najmanje mogucée prihvatljivo
5. Nezadovoljavajuce - neprihvatljivo

(ime i prezime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta)

Prijedlcy ccjene Broj b_odqva
kriteriima 28 pojecing
Po kneny ocjenu
1. STRUCNOST, KREATIVNOST | SAMOINICIJATIVNOST ]
Stru¢nost - ocjenjuje se pozriavanje zakona i drugih propisa, pravila T
1.1 struke i sluzbe, pouzdancst u struénom znanju, te struéno
usavrsavanje sluzbenika
a) izvrsna 30
b) osobita 24
c) dobra 18
d) zadovoljavajuc¢a 12
e) nezadovoljavajuca 6
Kreativnost - ocjenjuje se sposobnost stvaralastva i samostalnost u
1.2 pronalaZenju najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke,
" | davanje prijedloga za unapredivanje rada na svom radnom mjestu, u
ustrojstvenoj jedinici i tijelu
a) izvrsna _ 10
b) osobita ﬁi 4
c) dobra : 6
d) zadovoljavajuc: ‘ 4
e) nezadovoljavajuca 2
1.3. | Samoinicijativnost - ocjenjuje se vlastita inicijativa, sposobnost
izvrSavanja zadataka bez traZzenja uputa za rad, pomoéi i savjeta u
obavljanju poslova
a) izvrsna 15
b) osobita 12
c) dobra 9
d) zadovoljavajuca 6
e) nezadovoljavajuca 3
2 KVALITETA | OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | PRIDRZAVANJE
) ZADANIH ROKOVA U OBAVLJANJU POSLOVA
21. | Kvaliteta - ocjenjuje se pripremljenost akata i materijala, odnosno
postojanje i vrste greSaka, ispravaka i izmjena u pripremljenim aktima i
materijalima
a) izvrsna 20
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b) osobita 16
c) dobra 12
d) zadovoljavajuca 8
e) nezadovoljavajuca 4
2.2, Opseg obavljenih poslova radnog mjesta
a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta 15
b) obavio je preteZni dio poslova radnog mjesta 12
c) obavio je veci dio poslova radnog mjesta 9
d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta 6
e) obavio je neznatan dio poslova radnog mjesta 3
2.3. | Rokovi za obavljanje poslova
a) poslove je obavio u zadanim rokovima 20
b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima 16
c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova 12
d) poslove je obavio u vecem dijelu izvan zadanih rokova 8
e) poslove je obavio u najve¢em dijelu izvan zadanih rokova 4
- ODNOS PREMEA SURADNICIMA | STRANKAMA | POSTIVANJE RADNCG
' VREMENA

1. Odnos prema suradnicima i strankama - ocjenjuje se komunikacija i
nacin ophedenja sa suradnicima i strankama

a) izvrstan 10
b) osokit 8
c) dobar 6
d) zadovoljavajuci 4
e) nezadovoljavajuci 2
3.2. | Pcstivanje radnog vremena - ocjenjuje se prisutnost sluzbenika na
radnom mjestu, odnosno pravovremenost dolaska na posao i odlaska s
posla, te opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za vrijeme radnog
vremena
a) izvrsno 10
b) osobito 8
c) dobro 6
| d) zadovoljavajuce 4
| &) nezadovoljavajuce 2
Napomena:_ UKUPNO BODOVA
a) 119 - ©30 bodova = odli¢an
b) 91 - 118 bodova = vrlo dobar
c) 68 - 90 bodova = dobar
d) 46 - 67 bodova = zadovoljava
e) do 45 bodova = ne zadovoljava
S obzirom na to da ukupni zbroj bodova sluZzbenika gradskoga upravnog tijela iznosi ,
predlazem da se sluzbenik za godinu ocijeni ocjenom
U Obrovcu . godine. (neposredno nadredeni sluzbenik)

S prijedlogom ocjene upoznat

( sluzbenik)
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA UPRAVNIH TIJELA 0-1

GRAD OBROVAC

(naziv gradskog upravnog tijela) 1. Izvrsno - izvanredno, prvorazredno
2. Osobito - posebno, narocito

3. Dobro - prihvatljivo, prikladno
(naziv unutarnje ustrojstvene jedinice) 4. Zadovoljavajuce - najmanje moguce prihvatljivo
5. Nezadovoljavajuce - neprihvatljivo

(prezime i ime namjestenika)

(naziv radnog mjesta)

Pijedlog ocjene Broj bpdqva
g za pojedinu
po kriterijima ocjenu
1. | STRUCNOST
14 Struénost_ - ocjenjuje se struéno znanje i poznavanje pravila rada
) radnog mjesta
a) izvrsna 30
b) osobita 24
c) dobra 18
d) zadovoljavajuca : 12
e) nezadovoljavajuca 6
2 KVALITETA | OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | PRIDRZAVANJE
’ ZADANIH ROKOVA U OBAVLJANJU POSLOVA
21. Kvaliteta - ocjenjuje se obavljeni pcsao s osnove struke i pravila rada
a) izvrsna 20
b) osobita 16
c) dobra o 12
d) zadovoliavajuéa 8
e) nezadovoliavajuéa i | 4
2.2, Opseg obavljenih poslova radnog mjesta
a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta 15
b) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta 12
c) obavio je veci dio poslova radnog mjesta 9
d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta 6
e) obavio je neznatan dio poslova radnog mjesta 3
23. Rokovi za obavljanje poslova
a) poslove je obavio u zadanim rokovima 20
b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima 16
c¢) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova 12
d) poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova 8
e) poslove je obavio u najve¢em dijelu izvan zadanih rokova 4
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3 ODNOS PREMA SURADNICIMA | STRANKAMA | POSTIVANJE RADNOG
' VREMENA

3.1. Odnos prema suradnicima i strankama - ocjenjuje se komunikacija i
nacin ophodenja sa suradnicima i strankama

a) izvrstan

=3
o

b) osobit

c) dobar

d) zadovoljavajuci

N D 0

e) nezadovoljavajuci

3.2. Postivanje radnog vremena - ocjenjuje se prisutnost namjestenika na
radnom mjestu, odnosno pravovremenost dolaska na posao i odlaska s
posla, te opravdancst udaljavanja iz radnih prostorija za vrijeme radnog
vremena

a) izvrsno

-
o

b) osobito

c) dobro

d) zadovoljavajuce

N D 0

e) nezadovoljavajuce

Napomena: UKUPNO BODOVA

a) 96 - 105 bodova = odli¢an

b) 74 - 95 bodova = vrlo dobar

c) 53 - 73 bodova = dobar

d) 35 - 52 bodova = zadovoljava
e) do 35 bodova = ne zadovoljava

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova namjest=nika gradskoga upravnog tijela iznosi
predlazen: da se namjestenik za . godinu ocijeni ocjenom

(neposredno nadredeni sluzbenik/namjestenik)
U Obrovcu ___godine.

S prijedlogom ociena upoznat

( namjestenik)
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
GRAD OBROVAC
GRADONACELNIK

Klasa: 120-01/10-01/01
Ur.broj: 2198/23-01-10-1

U Obrovcu 29. travnja 2010.
Na temeiliu Clanka 9. stavak 2. i Elanka 16. stavak 1. Zakena o placama u

lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine"  broj
28/10)gradonacelnik Grada Obrovcadon osi

ODLUKU
o utvrdivanju osnovice za obracun plade
sluZzizenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Obrovca
Clanak 1.

Osnovica za obracun place sluibenika i namjestenika u upravnim tijelima

Grada Obrovia utvrduje se u iznosu od 5.108,84 kuna.
Clanak 2.

Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaiiti Odluka o visini osnovice
za obracun place sluzbenika i namjestenika gradske uprave, Klasa: 120-02/09-01/05,
Ur.broj: 2198/23-01-09-2, od 18. studenoga 2009. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na shagu danom donoserica, a primjenjivat ¢e se od J1.
svibinja 2010. godine, pocCevsi « placom za mjesec ¢vioanj, koja ¢e biti isplacena u
mjececu lipnju 2010. godine.

GRADONACELNIK:

Ante Zupan, dr. med., v. 1.

IZDAVAC | TISAK: GRAD OBROVAC
Glavni i odgovorni urednik: Slobodan Jurjevi¢, dipl. iur.
Obrovac, travanj 2010.







